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Au-delà du rôle des membres du CSE, le choix d’un syndicat est primordial.

Car OUI ! Ce n’est pas le CSE qui négocie les accords au sein
de Bodet Camapanaire, vos horaires et amplitude de travail,
qui participe aux négociations salariales… Tout cela est le
rôle du syndicat.

De plus certains avantages ou primes ne sont mis en place
que lorsqu’un syndicat est présent dans l’entreprise.

Par exemple, l’article L3346-1 du Code du Travail peut
prévoir la mise en place d’une prime uniquement si
l’entreprise est pourvu d’un Délégué Syndical.
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Le syndicat SUD (Solidaires Unitaires Démocratiques) est implanté depuis 10 ans le groupe Bodet.

Ainsi les élus SUD partagent une connaissance de l’historique de l’entreprise. Lors des NAO, il ne

sera pas question de nous dire “Campanaire est en déficit” puisque nous connaissons les résultats

du groupe.

Vos collègues vous en ont peut-être déjà parlé, mais le groupe Bodet s’est trompé dans le calcul des

RTT depuis plus de 20 ans. Nous avons chaque année 14 RTT, alors que nous devrions en avoir 17 !

Juste après les élections de Bodet Campanaire, il va falloir négocier avec la direction pour récupérer

les RTT que l’on vous doit, et mettre en place un nouvel accord d’aménagement du temps de travail

avec plus de RTT.

L’ENJEU EST TROP IMPORTANT POUR ÊTRE NÉGOCIÉ SANS CONNAISSANCES...

POUR UNE VRAIE NÉGOCIATION DES NAO

Les élus SUD disposent de 12 jours de formation par an pris en charge par le syndicat. Alors que des

élus non syndiqués ont souvent recours à des formations payantes en utilisant le budget du CSE.

SUD dispose également d’une assistance juridique, ainsi que des défenseurs syndicaux qui peuvent

plaider n’importe quel dossier aux Prud’Hommes.

POUR UN CSE RÉACTIF ET FORMÉ

POUR VOS 3 RTT MANQUANTS


